
★ポイント１★あいまいだった課題を浮き彫りにさせます 

★ポイント２★集団発想によるブレインストーミングが新たな解決策を生み出します 

★ポイント３★次に取り組むべきアクションや方向性が見え、具体的な活動に繋がります 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    （昼食は各自お取り下さい。１２：００～１３：００まで予定） 

 
 
 
 
 
 （税込み・テキスト代含む。当日受付にてお支払下さい） 

【FAX:022-268-0205】      （公社）仙台北法人会 行                  

参 加 申 込 書 
事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ 

 

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ 
 

受 講 者 名 

① 

 受 講 者 名 

② 
 

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本セミナーに関する連絡 

の目的のみ使用します。 

 

野村不動産仙台青葉通ビル６階会議室（青葉区中央 3-2-23）（裏面地図ご参照） 
 

現在イノベーティブな手法を取り入れる自治体や企業は、既存の活動を継続的に破壊・創造

することにより、「新たな価値の創造」を追及し発展しています。経営環境の変化を先取りし、活

動を進化させるには「社員（人財）」の能力を最大限に活用する必要があります。 

本講座では、企業内イノベーションを推進する中堅社員のスキル育成をグループワークを中

心に体験的に学びます。是非この機会にご参加いただきたく、ご案内申し上げます。 

 

令和元年１１月１３日（水）９：３０ ～ １６：３０ 

 

会員 １名 ２，０００円  ／  非会員 １名 ８，０００円 
 

管理職 および 現場リーダー 

３０名 ＊お申込み順で定員になり次第締め切らせていただきます。 

合同会社 商大グリーンツーリズム代表社員 黒川 博昭氏 

 元富士通株式会社代表取締役社長（東京大学法学部卒業） 

 国立大学法人小樽商科大学大学院にて経営学管理修士取得 

 富士通エフ・オー・エム株式会社北海道支社 顧問 

中堅社員向けスキルアップセミナー 

（公社）仙台北法人会・（公社）仙台中法人会 

 仙台市青葉区一番町 2-3-22 仙台ビルディング 6 階 ℡022-263-0151/FAX022-268-0205 

 



参加者をグループ分けします。（１グループ：数名） 
＊グループ編成は途中組み直しをします。 
各プログラムは、グループ単位に行います。 

 
１．イノベーションへの取り組み 
２．ティナ・シーリグのブレスト基本演習 
３．実習演習ケースⅠ 
（ケース説明→ブレスト実習→発表→講評→次のグループ発表）     
＊全グループ終了まで 

４．実践演習ケースⅡ 
（ケースⅠと同様の手法で、テーマを変えて実施） 

５．実践演習ケースⅢ 
（ケースⅠと同様の手法で、テーマを変えて実施） 

６．総評・まとめ 
 

 

 
 

  


