
––––中堅マネジメント研修 

「成果を出す！数値化思考マネジメント」 

数値化・具体化・見える化が、マネジメントを劇的に変える！ 
 

 

プレイングマネージャーがどれだけリーダーシップを発揮できるかで、企業の成

果は大きく変わります。しかしそれはマネージャーの能力ではなく、単にやり方を

知らないだけなのです。数多くの企業研修の中で得た、多くのプレイングマネージ

ャーが抱える悩みを事例として提示し、その具体的な乗り越え方・やり方を共有し

ていただきます。 

 

２０１２年１２月１２日（水） 

■時 間 １３：３０～１６：３０ 

■場 所 新仙台ビルディング３階 会議室 

     （仙台市青葉区大町1-1-30）  

    ※七十七銀行芭蕉の辻支店さんが入っているビルの３階です。  

 

■講 師 佐 藤 なな子 さん  

株式会社セールスリンク 代表取締役 

 

■対 象 社会人歴3～10年未満の、 

リーダー候補中堅社員（マネジメント職） 

 

■会 費 法人会 ○会員の方 お一人 ４，０００円  
     （会費5,000円を受講券利用で1,000円割引いたします。）  

 ※会員の方と同伴の場合は会員の会費とさせていただきます。 

          ○一般の方 お一人 ５，０００円 

 

●主 催 （社）仙台北法人会 

●問合先 （社）仙台北法人会 事務局 担当：佐々木     

      （仙台市青葉区大町1-1-30 新仙台ビルディング６階） 

ＴＥＬ ０２２－２６３－０１５１ 

ｅ-ｍａｉｌ：ｉｎｆｏ＠ｋｉｔａｈｏ．ｏｒ．ｊｐ 

お申し込み受付中！奮ってのご参加をＦＡＸにて！０２２－２６８－０２０５ 

中堅マネジメント研修「成果を出す！数値化思考マネジメント」参加申込書 

事業所名  電 話  

住 所  Ｆ Ａ Ｘ  

受 講 者 名  受 講 者 名  

受 講 者 名  受 講 者 名  

メ ー ル              ＠ 

【こんな企業におすすめします】 

☑ マネージャーがなかなか育たない 

☑マネージャーがプレーヤーとして動きすぎる 

☑マネージャーが部下にうまく指示が出せない 

☑マネージャーが部下にフィードバックできない 

☑チームの成果が上がらない 

☑チームの成果にムラがある 

☑マネージャーが感覚的で、部下が動けない 

 

【こんな効果があります】 

☑マネージャーとしてやるべき事が明確になります 

☑マネージャーとしての責任感を自覚できます 

☑マネジメントを仕組み化できます 

☑マネジメントタイムを確保することができます 

☑部下指導、指示命令のやり方が身につきます 

☑チーム成長が目に見えます 

 

Lavi 



《研修内容》 

 

（（（（１１１１））））結果結果結果結果がががが出出出出ないないないない５５５５つのつのつのつの理由理由理由理由    

①経営方針、経営戦略が浸透していない 

②目標が「努力目標」になっている 

③数値・数量・期限があいまい 

④指示があいまい 

⑤基本行動に甘い 

 

（（（（２２２２）「）「）「）「芽芽芽芽づくりづくりづくりづくり」」」」とととと「「「「土壌土壌土壌土壌づくりづくりづくりづくり」」」」のののの発想発想発想発想をををを身身身身につけるにつけるにつけるにつける    

①目先の数字を負うと苦しい 

②芽づくり 

④土壌づくり 

⑤マーケットクリエイション 

 

（（（（３３３３））））数値化数値化数値化数値化・・・・具体化具体化具体化具体化のののの徹底徹底徹底徹底    

①時間＝コストの把握 

②数値の価値基準の共有 

③会議や報告では、副詞・形容詞を撲滅！ 

④タスクを具体的に示せるか 

 

（（（（４４４４））））やりなおしのやりなおしのやりなおしのやりなおしのマネジメントマネジメントマネジメントマネジメント    

①常に逆算思考で 

②常に改善点を見つけ 

③常にやりなおせる体制づくりを 

 

 

 

《講師プロフィール》 佐 藤 なな子 さん    

 

株式会社セールスリンク 代表取締役 

            小笠原流礼法菱号拝受 

            ラボラトリートレーニング サブトレーナー修了 

            一般社団法人プロセスマネジメント大学提携企業 

 

 

 

都市銀行勤務、広告制作会社勤務後、ライターに転身。 

フリーランスとして経済誌や教育誌の取材記者、マニュアル制作やテクニカルライティングなどを経験。 

現場取材を通してマニュアルをつくりあげ、現場定着をさせるという体験が、現在のＯＪＴ研修にも活きている。

ＣＳやマネジメント研修、ＯＪＴ研修を得意分野。プロセスマネジメント、業務標準化など「普通の人が普通に

働いて成果を出す」仕組みづくりと、現場定着にこだわる。また、企業の特性を生かした現場マニュアルやスク

リプト設計、マニュアル浸透化・運用指導、覆面調査指導も行う。 

様々な形で企業の組織システム構築に関わること通算１６年の実績を活かし、介護業から外食産業や旅館業など

のサービス業、卸売・小売業でのコンサル実績や、各種法人団体や業種団体での講演実績を持つ。 

また、小笠原流礼法を基にした礼儀作法やマナー、接遇指導は、実践的と定評がある。 

江戸時代の商人や寺子屋教育、老舗やファミリービジネスをテーマにした講演活動も実施。小中高大学生を対象

とした社会人教育や、女性を対象にした講座運営、職業訓練などにも力を入れている。 

 


