
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【FAX:022-268-0205】参加申込書   （公社）仙台北法人会 行                   
事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ 

 

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ 
 

受 講 者 名 

① 

 受 講 者 名 

② 
 

 
※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本セミナーに関する連絡の
目的のみ使用します。  

■ 講 師 ■ 

島田
し ま だ

 義也
よ し や

 氏 

(有)島田教育総合研究所 

代表取締役 

早稲田大学法学部卒業、㈱ユーハイム、管理者養成
学校講師、(株)ＫＨＳ研修センター常務取締役を経て、平
成６年より(有)島田教育総合研究所代表取締役。管理
者研修・中堅社員研修・営業社員研修・各団体主催の
講演、セミナーなど研修講師として活動中。〔著書・論文〕
著書に「経費節減 578 のアクション」（中経出版）、「教育
スタッフのためのよく使う研修技法とその注意点」「こうす
れば上手に出来る部下育成」「提案型営業の基本のキ」
「研修講師よもやま話」「応援団 この面白き世界」
（AMAZON 電子書籍)、専門誌連載論文に「効果的な管
理者研修の企画と運営」（月刊「企業と人材」）、「さて、困
った。ビジネス便利帳」（日経連タイムス）など多数。 

1. 部下がやる気になる時・やる気をなくす時 

2. 部下をやる気にさせるための施策① 

  ～上司の基本姿勢 

3. 部下をやる気にさせるための施策② 

  ～コミュニケーション 

4. 部下をやる気にさせるための施策③ 

  ～教育訓練 

5. 部下をやる気にさせるための施策④ 

  ～労務管理 

6. 部下をやる気にさせるための施策⑤ 

  ～その他の施策 

7. 自分の現状チェックと今後の行動計画 

 

 経営環境が厳しい局面を見せる中、企業業績向上のため、「人材育成」の重要度が増し、注目されています。 
特に企業を担う管理・監督者の強化は重要な課題であり、その必要とされる能力も時代とともに変化し多様化しており
ます。 
そこで本講座では、企業トップが求める管理・監督者の役割や人材像、管理・監督者の基本姿勢、部下のやる気を引
き出し、活気ある職場を作るための具体的・実践的な方法、などを様々な角度からわかりやすく解説致します。 

■日  時 令和 6 年 1 月 11 日（木）１３：３０～１６：３０ 

■場  所 東京エレクトンホール宮城 ６０１会議室（仙台市青葉区国分町 3-3-7） 

■定  員 60 名 

■受 講 料 会員 2，０００円／一般８，０００円    

■申込方法 下記申込書に必要事項をご記入いただき、FAX 等でお申し込みください。 

■問合わせ （公社）仙台北法人会 TEL. 022-263-0151／FAX. 022-268-0205 

■主  催 （公社）仙台北法人会／（公社）仙台中法人会／（公社）仙台南法人会 

 


