
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

いまだ不安定な雇用環境が続く中、労働関係に係るトラブルは増え続けて

います。そのような労働者と事業主との間の紛争を円満に解決するための｢個

別労働紛争解決制度｣は、平成 13 年 10 月の法律施以降、相談、助言・指導、

あっせんとも数多く活用されていて、民事上の個別労働紛争に関する相談件

数は、高止まりの状態です。 

今回、仙台北優法会では「会員の集い」事業として AIU 損害保険株式会社と

共催で、雇用トラブル対策セミナーを企画いたしました。 

役員及び労務担当の皆様、ぜひご参加下さい。 

法人会会員・一般の方の参加も歓迎いたします。 

仙台北優法会 会 長 鈴木 恵奈夫 

講 演 内 容 

共 催 セ ミ ナ ー 

厳しい経済状況が続く中、雇用を取り巻く環境も一段と厳しくなってき

ています。企業の労務管理として知っておきたい最近の雇用情勢や活用し

やすい施策、雇用リスクについて解説いたします。 

また、就業規則・人事制度を見直すことで企業防衛や従業員満足度をア

ップすることができ、結果として企業業績が上昇する組織を作ることも可

能となります。 

 

本セミナーでは、企業の雇用トラブルの事例を紹介しながらその解決法

や課題について解りやすく解説いたします。 

平成２７年１２月施行のメンタルヘルスチェックの解説もあります！ 

◆すぐに役立つ雇用トラブル対策のポイント 
～中小企業の労務管理から見る経営力の強化～ 

社会保険労務士法人 

めぐみ事務所 
 

特定社会保険労務士 

大 江 広 満 氏 
 

＜ 事務所概要 ＞ 

常駐社労士５名、人事労務・助

成金に強みを持ち個人事業主

から上場企業まで幅広い顧問

先を有する。 

講    師 

■日  時：平成２７年１１月２７日（金）  

      【セミナー】１６:３０～１７：５０ 

      【交 流 会】１８:００～１９：３０ 
 

■会  場：ホテル白萩 ２Ｆ けやき  
           仙台市青葉区錦町２丁目2-19 

TEL.022-265-3412 
 

■参 加 費：無料(交流会参加費:会員３,５００円） 

        (   〃   :一般５,０００円） 

※前日からのキャンセルにつきましては会費をご請求さ

せていただきますので、ご了承ください。 
 

■お問合せ：仙台北法人会 事務局 

            TEL. ０２２－２６３－０１５１ 
 

■お申込方法： 
お申込みは右欄にご記入の上、切らずにこのままFAXにてお送り下さい。 

※定員６０名、先着順となりますのでお早めにお申し込み下さい。 
 

■主催：公益社団法人仙台北法人会／仙台北優法会 

■共催：AIU損害保険株式会社 

セミナー参加申込書 FAX. 022－268－0205 
 

『雇用トラブル対策セミナー』のご案内 

公益社団法人仙台北法人会／仙台北優法会 ・ AIU 損害保険株式会社 共催セミナー 
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